STATUT
Zachodniopomorskiego Stowarzyszenia Posrednikow
Obrotu Nieruchomosciami

-tekst jednolity wedtug stanu na 20.04.2023r.

Zmiany:
- uchwata z 26.04.2001 r. - art. 4,9,15,16,18,25
- uchwata z 25.04.2002 r. — art. 3,4,5,9,17,26,27

- uchwata z 22.04.2009 r. - art. 1,3,4,5,6,7,9,10,11,13,14,15,16,17,18,21,22,23,25,26, 29: zmieniono numeracje
art. 24 na art. 25, art. 28 na art. 27, art. 29 na 28

- uchwata z 24.04.2012 r. — art. 5,7,17,18,22; zmiana numeracji art. 27 (P.T. KARY REGULAMINOWE) na 26
- uchwata z 18.12.2013r. - art. 3,4, 5, 6, 9, 15, 22, 26

- uchwata z 08.04.2014r. - art.5

- uchwata z 15.04.2015r. - art. 9

- uchwata z 12.04.2016r. - art. 5, 15, 17

- uchwata z 26.04.2017r. - art. 4,5,6,7,9,11,15,16,17,22,26
- uchwata z 17.04.2018r. - art. 22

- uchwata z 25.10.2018r. - art. 15,16,17,22

- uchwata z 09.04.2019r. - art. 7.

- uchwata z 24.09.2020r. - art. 19

- uchwata z 10.06.2021r. - art. 5, 22

- uchwata z 20.04.2023r. - art. 4, 26

NAZWA | SIEDZIBA
ART. 1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: ,Zachodniopomorskie Stowarzyszenie Posrednikow Obrotu Nieruchomosciami”.
W dalszej czesci statutu zwane bedzie Stowarzyszeniem.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Siedzibg Stowarzyszenia jest Szczecin.
4. Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddziaty terenowe.

5. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o takim samym lub podobnym
profilu dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie jest organizacjg zrzeszajaca uczestnikow rynku nieruchomosci w szczegdlnosci pracodawcow,
posrednikow i zarzagdcow spetniajgcych wymogi okreslone w art. 5 ust. 2.



CELE | SRODKI DZIAtANIA
ART. 2
1. Stowarzyszenie opiera swa dziatalnos¢ na pracy spotecznej swych cztonkdéw.
2. Stowarzyszenie, dla prowadzenia swych spraw, moze zatrudniaé pracownikéw.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wedtug ogdlnych zasad okreslonych w odrebnych
przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze byé
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

4. Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami nie moze by¢ przedmiotem dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia.

ART. 3
Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

1. reprezentowanie intereséw swych cztonkédw wobec organdw administracji panstwowej i samorzadowej,
organizacji spotecznych i gospodarczych krajowych i zagranicznych,

2. tworzenie zasad i inspirowanie wspotpracy pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia, w tym organizowanie
systemu wymiany ofert, a w szczegdlnosci okreslanie zasad i regut na jakich ta wspodtpraca ma sie odbywac
pomiedzy uczestnikami,

3. promocja dziatalnosci zawodowej cztonkédw Stowarzyszenia,

4. tworzenie wizerunku posrednictwa jako waznej i potrzebnej profesji oraz wizerunku posrednika jako cztonka
odrebnej grupy zawodowej,

5. wypracowywanie i okreslanie zasad etyki zawodowej oraz egzekwowanie przestrzegania tych zasad przez
cztonkéw Stowarzyszenia,

6. dbatos¢ o wysoki poziom ustug i kwalifikacji zawodowych cztonkéw Stowarzyszenia,
7. ochrona intereséw cztonkdéw Stowarzyszenia,

8. udziat w tworzeniu rynku nieruchomosci,

9. ksztatcenie przysztych posrednikéw i zarzgdcow PFRN,

10. Nadzér nad przestrzeganiem przepiséw dotyczgcych regulacji prawnych zawodu posrednika w obrocie
nieruchomosciami oraz nadzdér nad prawidtowym przebiegiem wspdtpracy i wymiany ofert.

ART. 4
1. Cele opisane w artykule poprzedzajgcym, Stowarzyszenie realizuje poprzez:

a) organizacje szkolen, seminariow i innych imprez dotyczacych zagadnien posrednictwa i rynku
nieruchomosci,

b) opracowywanie i wydawanie opinii i ekspertyz,
c) dziatalno$¢ wydawnicza, szkoleniowg, marketingowg | konsultingows,

d) inicjowanie i popieranie wspétpracy pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia, w tym w ramach odptatnych
form wspotpracy,

e) wystepowanie do organdw administracji i innych instytucji w obronie intereséw cztonkéw Stowarzyszenia,

f) organizacje kurséw dla posrednikdéw i zarzagdcdw zgodnie z zawartym porozumieniem z PFRN,



g) ewidencjonowanie czynnosci zawartych w art. 3 ust.9 oraz art.4 ust.1 pkt.a) i f).

2. Stowarzyszenie realizuje swe cele takze poprzez aktywng wspotprace z krajowymi i zagranicznymi
organizacjami o takim samym lub podobnym profilu dziatalnosci.

CZLONKOWIE ICH PRAWA | OBOWIAZKI
ART. 5
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sie na zwyczajnych, wspierajacych, honorowych i cztonkéw senioréw.

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych trudnigca sie zawodowo posrednictwem w obrocie nieruchomosciami lub zarzgdzaniem
nieruchomosciami, lub wykonujgca zawodowo obie te czynnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz posiadajgca Licencje Posrednika w obrocie nieruchomos$ciami lub Zarzadcy Nieruchomosci nadang przez
Polskg Federacje Rynku Nieruchomosci; jak rowniez osoba zajmujgca sie zawodowo dziatalnoscig naukowsa lub
dydaktyczna obejmujgca swym zasiegiem problematyke zwigzang z rynkiem nieruchomosci.

Powyzszy zapis dotyczy oséb nowo wstepujgcych do ZSPON.

3. O cztonkostwo Stowarzyszenia mogg sie ubiegac osoby przestrzegajgce obowigzujgcych zasad Kodeksu Etyki
Zawodowej Posrednikdw w Obrocie Nieruchomosciami i Zarzadcdw Nieruchomosci oraz standardow
zawodowych uchwalanych przez PFRN przy prowadzeniu posrednictwa w obrocie nieruchomosciami oraz
zarzadzania nieruchomosciami.

4. Osoba ubiegajaca sie o cztonkostwo Stowarzyszenia sktada udokumentowany wniosek wraz z rekomendacjg
co najmniej trzech cztonkdw Stowarzyszenia z co najmniej trzech réznych biur.

5. Przyjecie w poczet cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje uchwaty Zarzadu, po uprzednim zasiegnieciu opinii
wsrdd pozostatych cztonkédw Stowarzyszenia. Od uchwaty o przyjeciu lub odmowy przyjecia, zainteresowanemu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdw. Prawo do ztozenia odwotania w tej sprawie przystuguje
takze kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia. Dla waznosci przyjecia w poczet cztonkdw niezbedne jest wptacenie
wpisowego

6. Zatozyciele Stowarzyszenia stajg sie jego pierwszymi cztonkami zwyczajnymi.

7. Osoby spetniajace wymogi Polskiej Federacji Rynku Nieruchomosci w zakresie posiadania licencji Posrednika w
obrocie nieruchomosciami, Zarzgdcy Nieruchomosci sg zobowigzane do jej aktualizacji zgodnie z Regulaminem
nadawania licencji Posrednika w Obrocie Nieruchomosciami oraz licencji Zarzadcy Nieruchomosci Polskiej
Federacji Rynku Nieruchomosci.

ART. 6
1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

b) uczestnictwa w pracy Stowarzyszenia, zgtaszania wnioskow, uwag i propozycji, brania udziatu w pracach
zespotéw i komisji problemowych powotywanych przez wtadze Stowarzyszenia,

c) korzystania z urzadzen, swiadczen oraz poradnictwa i innych form pomocy Stowarzyszenia swiadczonych
na rzecz cztonkdw, na zasadach i zgodnie z obowigzujgcymi uchwatami oraz regulaminami uchwalonymi
przez wtadze Stowarzyszenia, a takze indywidualnie zawieranymi umowami,

d) uczestnictwa w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
e) uzywania w swej dziatalnosci zawodowej znaku i nazwy Stowarzyszenia,

f) korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci.



2. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia obowigzani sg do:

a) przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wfadz Stowarzyszenia, a takze umow zawieranych ze
stowarzyszeniem,

b) aktywnego udziatu w pracach Stowarzyszenia,

c) przestrzegania obowigzujgcego Kodeksu Etyki Zawodowej Posrednikéw w Obrocie Nieruchomosciami i
Zarzadcow Nieruchomosci oraz standardéw zawodowych uchwalanych przez PFRN,

d) przyczyniania sie do osiggania celéw Stowarzyszenia, poprzez popieranie i realizowanie celow
Stowarzyszenia,

e) terminowego optacania sktadek cztonkowskich oraz innych opfat i naleznosci, jak tez Swiadczen
wynikajgcych z obowigzujgcych uchwat i regulamindw ustalonych przez wtadze Stowarzyszenia.

f) dbania o dobre imie Stowarzyszenia oraz zabiegania o poprawe opinii spotecznej i klimatu wokét
Srodowiska posrednikéw w obrocie nieruchomosciami i zarzgdcédw nieruchomosci,

g) swoimi dziataniami przyczyniania sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,

h) lojalnosci wobec Stowarzyszenia i jego cztonkdw.

ART. 7

1. Cztonkiem wspierajgcym moze byé osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje wole wspomagania
dziatalnosci Stowarzyszenia. O przyjeciu cztonka wspierajacego decyduje Zarzad. Przepisy art. 5 ust. 5 stosuje sie
odpowiednio.

2. Cztonek wspierajacy posiada prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego za wyjatkiem czynnych i biernych praw
wyborczych.

3. Cztonek wspierajgcy moze dziata¢ przez swojego przedstawiciela.

4. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia, na jego pisemny wniosek, moze zosta¢ cztonkiem seniorem po osiggnieciu
wieku emerytalnego, na podstawie uchwaty Zarzadu.

5. Cztonek senior posiada prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego za wyjgtkiem czynnych i biernych praw
wyborczych.

6. Cztonek senior jest zwolniony z optacania sktadek.

ART. 8

1. Osobom fizycznym szczegdlnie zastuzonym w dziatalnosci Stowarzyszenia moze by¢ nadane cztonkostwo
honorowe.

2. Cztonkostwo honorowe nadaje i odbiera Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek Zarzadu lub co najmniej 10
cztonkéw zwyczajnych.

3. Cztonek honorowy ma wszelkie prawa cztonka zwyczajnego za wyjgtkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego. Cztonek honorowy nie ptaci sktadek cztonkowskich.

ART. 9
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa na skutek:

a) wypowiedzenia cztonkostwa przez cztonka,



b) ogtoszenia upadtosci cztonka, za$ w przypadku cztonka wspierajgcego — rdéwniez upadtosci
obejmujacej likwidacje majatku cztonka;

c) wykreslenia cztonka wspierajgcego z wtasciwego rejestru skutkujgcego utratg osobowosci prawnej lub
zdolnosci prawnej i zdolnosci do czynnosci prawnych,

d) wykreslenie cztonka z Centralnego Rejestru Posrednikow w Obrocie Nieruchomosciami PFRN oraz z
Centralnego Rejestru Zarzadcéw Nieruchomosci PFRN,

e) utraty przez cztonka uprawnienia do wykonywania zawodu posrednika oraz zawodu zarzadcy
nieruchomosciami lub do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie posrednictwa w obrocie
nieruchomosciami lub zarzgdzania nieruchomosciami,

f) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
g) Smierci cztonka lub cztonka wspierajgcego.
2. Cztonkostwo wygasa, na skutek zdarzen okreslonych w ust. 1.:
a) w przypadku okreslonym w lit. a — z dniem podjecia uchwaty przez Zarzad,
b) w przypadkach okreslonych w lit. b-g — z dniem wystgpienia zdarzenia.
3. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek skreslenia z powodu:

a) zaprzestania dziatalnosci zawodowej zwigzanej z obrotem nieruchomosciami zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa,

b) zalegania z opfatg sktadek cztonkowskich za okres dtuzszy niz trzy miesigce, mimo wezwania listem
poleconym do uregulowania zalegtosci i wyznaczenia dodatkowego miesiecznego terminu do zaptaty
zalegtosci,

4. Zarzad moze wykluczy¢ cztonka z szeregdw Stowarzyszenia lub zawiesi¢ cztonkostwo w Stowarzyszeniu na czas
okreslony od 3 do 6 miesiecy za powazne naruszanie zasad etyki zawodowej na podstawie udokumentowanego
whniosku o natozenie kary statutowej w tej sprawie ztozonego przez Rzecznika Dyscyplinarnego i Zawodowego
ZSPON. Przepis art. 26 ust. 3 stosuje sie.

5. Uchwate o skresleniu lub wykluczeniu cztonka oraz o zawieszeniu w prawach cztonka podejmuje Zarzad. Od
uchwaty Zarzadu przystuguje zainteresowanemu odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw, ktére winno byc¢:

a) ztozone za posrednictwem Zarzadu w ciggu 14 dni od daty otrzymania pisemnej decyzji w tym zakresie lub

b) wystane przed uptywem terminu okreslonego powyzej listem poleconym za posrednictwem Poczty Polskiej
Spoétka Akcyjna.

6. Od Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw nie przystuguje odwotanie.

7. Zawieszenie w prawach cztonka ZSPON na skutek kary statutowej nie wytgcza obowigzku uiszczania sktadek
cztonkowskich w okresie zawieszenia.

8. W okresie zawieszenia cztonek ZSPON nie jest uprawniony do uzywania oznaczen stowarzyszenia, w tym logo i
innych, w miejscu prowadzonej dziatalnosci, na stronie internetowej czy materiatach reklamowych lub
promocyjnych. W przypadku ich wykorzystywania przez zawieszeniem, cztonek ZSPON zobowigzany jest do
zaprzestania uzywania:

a) w terminie 3 dni od uptywu terminu na wniesienie odwotania od uchwaty Zarzadu o zawieszeniu w prawach
cztonka,

b) zas w przypadku wniesienia odwotania, w terminie 3 dni od uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, ktére
zatwierdzito kare statutowa zawieszenia w prawach cztonka,

9. Cztonek wykluczony lub skreslony moze ponownie ubiegac sie o przyjecie na cztonka Stowarzyszenia po
uptywie 6 miesiecy od dnia ustania przyczyny powodujacej skreslenie lub wykluczenie z cztonkostwa w
Stowarzyszeniu.



10. Cztonkostwo w ZSPON moze zosta¢ zawieszone na uzasadniony wniosek Cztonka ztozony do Zarzadu ZSPON,
uchwatg Zarzadu na okres do 24 miesiecy.

11. Zawieszenie w trybie okreslonym w ust. 10 jest rdwnoznaczne z zawieszeniem praw i obowigzkéw
cztonkowskich oraz obowigzku ptatnosci sktadek cztonkowskich przez okres trwania zawieszenia.
12. Cztonkostwo moze zosta¢ przywrdcone na pisemny wniosek Cztonka ztozony przed uptywem terminu

zawieszenia.
13. W przypadku nie ztozenia wniosku o przywrdcenie w okreslonym w ust. 12 terminie, cztonkostwo wygasa.
14. Wniosek o przywrdcenie cztonkostwa zostanie rozpatrzony przez Zarzad w terminie 30 dni, przywrdcenie

praw cztonka nie podlega optacie wpisowe].

WtADZE STOWARZYSZENIA

Art. 10.
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkodw,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna,
d) Rzecznik Dyscyplinarny i Zawodowy.
ART. 11

1. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa trzy lata. Wybdér odbywa sie w gtosowaniu
tajnym.

2. Nie mozna faczy¢ funkcji w wybieralnych wtadzach Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie stowarzyszenia petnig swoje funkcje we wiadzach stowarzyszenia bez prawa do wynagrodzenia

ART. 12

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia, z wyjgtkami przewidzianymi w niniejszym statucie, podejmowane s3
zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

ART. 13

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie trwania kadencji sktad
osobowy tych wtadz jest uzupetniany sposrdéd kandydatdw, ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe gtoséw. Liczba
dokooptowanych w ten sposéb cztonkdw wtadz nie moze w jednej kadencji przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéow
pochodzacych z wybordéw, przy czym w razie braku mozliwosci uzupetnienia sktadu wtadz w powyzszy sposéb
wybdr nowych cztonkédw wtadz nastgpi na Zwyczajnym lub Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkdéw.

WALNE ZEBRANIE CZLtONKOW
ART. 14
1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym zebraniu cztonkéw biorg udziat:

a) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,



b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi, kandydaci i zaproszeni goscie.

3. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw Zarzad zawiadamia cztonkéw pisemnie za
pomocg listéw poleconych lub za posrednictwem poczty elektronicznej za potwierdzeniem odbioru co najmniej
na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkdéw.

4. Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw zwyczajnych,

a. jesli na Walnym Zebraniu Cztonkéw stawito sie mniej niz potowa cztonkdw Zarzad wyznacza Il termin Walne
Zebranie Cztonkdéw, ktére odbywa sie po uptywie 15 minut od | terminu,

b. w Il terminie Walne Zebranie Cztonkow odbywa sie bez wzgledu na ilo$¢ uprawnionych do gtosowania.

ART. 15
1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Cztonkowie uczestniczg w Walnym Zebraniu Cztonkdéw osobiscie lub przez petnomocnika. Kazdemu cztonkowi
zwyczajnemu Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu Cztonkéw przystuguje jeden gtos, przy czym cztonek gtosuje
osobiscie, z wytagczeniem mozliwosci gtosowania za posrednictwem petnomocnika.

3. Zwyczajne Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie raz w roku.

4. Porzadek obrad Walnych Zebran Cztonkéw moze by¢ poszerzony na zgdanie co najmniej 1/3 obecnych na
Walnym Zebraniu Cztonkéw. Whioski co do porzadku obrad winny by¢ zgtoszone przed jego zatwierdzeniem.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkédw moze odbywac sie w kazdym czasie w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkédw zwotuje Zarzad:
a) z whasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

¢) na umotywowany pisemny wniosek co najmniej 1/5 liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia ztozony
Zarzadowi.

7. W przypadkach okreslonych w ust. 6 pkt b) i c) Nadzwyczajne Zebranie Cztonkédw winno by¢ zwotane nie
pozniej niz w ciggu 30 dni od daty pisemnego przedstawienia takiego zgdania i ztozenia wniosku Zarzgdowi. O
miejscu, terminie i porzadku obrad takiego Zebrania Zarzad powiadamia pisemnie za pomoca listéw poleconych
lub za posrednictwem poczty elektronicznej za potwierdzeniem odbioru cztonkéw na co najmniej 14 dni przed
jego terminem. Porzadek obrad Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkdw obejmuje wytacznie sprawy zgtoszone do
whniosku o jego zwofanie.

8. Jezeli Zarzad w terminie okreslonym w ust. 7 nie zwota Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkdw to prawo do jego
zwotania przystuguje Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od dnia pisemnego ztozenia takiego zgdania przez
whnioskodawcow, a w razie odmowy jego zwotania lub nie wyznaczenia daty jego zwotania w tym terminie,
prawo do zwofania takiego Zgromadzenia przystuguje wnioskodawcom.

10. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw obraduje jedynie i wytacznie nad sprawami, dla ktérych byto
zwotane, a koszty jego zwotania i obrad ponosi Stowarzyszenie. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub
Smierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie trwania kadencji sktad osobowy tych wifadz jest
uzupetniany sposrdd kandydatéw, ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe gtoséw. Liczba dokooptowanych w
ten sposdb cztonkéw wtadz nie moze w jednej kadencji przekroczy¢ 2 cztonkdéw w przypadku zarzqdu co
najmniej 5-osobowego i 3 cztonkéw w przypadku zarzqdu 7-osobowego, przy czym w razie braku
mozliwosci uzupetnienia sktadu wtadz w powyziszy sposdb wybor nowych cztonkéw wtadz nastgpi na
Zwyczajnym lub Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkdw.



ART. 16
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegélnosci:

a) wybor Prezesa i cztonkdw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej w tym jej Przewodniczgcego, ponadto Rzecznika
Dyscyplinarnego i Zawodowego i co najmniej dwdch i nie wiecej niz czterech Zastepcédw Rzecznika (tworzgcych
razem Zespo6t Rzecznika Dyscyplinarnego i Zawodowego) oraz uzupetnianie sktadéw tych wtadz, jak réwniez
odwotywanie cztonkdéw tych witadz

b) okreslenie gtdwnych kierunkéw i programow dziatania Stowarzyszenia,

c) uchwalanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich oraz innych swiadczen, ulg i zwolnien od tych
sktadek lub swiadczen,

d) podejmowanie decyzji o podjeciu dziatalnosci gospodarczej przez Stowarzyszenie, jej przedmiotu i
organizacyjnych formach takiej dziatalnosci,

e) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia i rocznych preliminarzy budzetowych,

f) podejmowanie decyzji o utworzeniu oddziatdow terenowych Stowarzyszenia,

g) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia i udzielanie wtadzom absolutorium,
h) uchwalanie statutu i jego zmiana,

i) uchwalenie regulamindw dziatania witadz Stowarzyszenia i komisji problemowych oraz obrad Walnego
Zebrania Cztonkow,

j) rozpatrywanie odwotan cztonkéw od uchwat Zarzadu,

k) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majgtku nieruchomego Stowarzyszenia, oraz
zaciggania zobowigzan, w tym zaciggniecia kredytow, pozyczek, nabycia akcji, udziatéw, obligacji powyzej kwoty
10. 000 zt (kwoty upowaznienia do zaciggania tych zobowigzan podjetej corocznie na mocy uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkoéw),

I) podjecie decyzji o utworzeniu biura Stowarzyszenia,

1) nadawanie i pozbawianie godnosci ,,Honorowego Cztonka Stowarzyszenia”,

m) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majgtku,

n) wybér i odwotywanie cztonkéw wtadz Stowarzyszenia,

o) rozpatrywanie wnioskdw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

p) podejmowanie uchwal o przynaleznosci do innych stowarzyszen i organizacji,

r) podejmowanie innych uchwat wniesionych pod obrady.

2. Uchwaty dotyczgce zmiany statutu, rozwigzania Stowarzyszenia i odwotanie wybieralnych wtadz zapadajg
wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. Jednakze w razie, gdy

Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie w drugim terminie uchwaty w tych sprawach zapadajg wiekszoscig 2/3
gtoséw obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

ZARZAD
ART. 17.

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw,
reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$é przed Walnym Zebraniem Cztonkéw.



2. Zarzad sktada sie z pieciu do siedmiu cztonkdéw, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza. Walne
Zebranie Cztonkéw wybiera Prezesa i pozostatych cztonkdw Zarzadu. Uzupetnienie Zarzadu jest obligatoryjne
wyfacznie w sytuacji zmniejszenia sie ogdlnej liczby jego cztonkdw ponizej pieciu.

3. Wybrany Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza.

4. Dla waznosci oSwiadczen Zarzadu, podpisywania wszelkich pism i dokumentédw w imieniu Stowarzyszenia, w
sprawach dotyczacych stosunkdw z osobami trzecimi nie bedgcymi cztonkami stowarzyszenia, wymagane jest
wspotdziatanie dwéch cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa wraz z jednym z pozostatych cztonkéw

Zarzadu, natomiast dla waznosci oswiadczern rodzacych skutki finansowe koniecznym jest ponadto podpis
Skarbnika.

5. Prezes Zarzadu jest pracodawcg i zwierzchnikiem dla pracownikéw Biura w rozumieniu przepisdw prawa pracy
wynikajgcych ze stosunku pracy.

6. Zasady dziatania Zarzadu i jego Prezydium ustala regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw.

7. W sytuacji, gdy w trakcie trwania kadencji Prezes Zarzadu nie moze wykonywac powierzonych mu
obowigzkdéw, zrezygnuje z petnionej funkcji lub zostanie odwotany przez Walne Zebranie Cztonkéw, to
uprawnienia i obowigzki Prezesa petni Wiceprezes do uptywu kadencji, chyba ze do tego czasu Walne
Zgromadzenie Cztonkdéw wybierze nowego Prezesa. Wybdr nowego Prezesa musi nastgpic nie pdzniej niz w ciggu
3 — miesiecy od daty zaistnienia jednej z powyzszych przyczyn.

8. Zarzad uchwala regulamin dziatania Zachodniopomorskiego Systemu Wymiany Ofert (ZSWO). Regulamin
systemu wymiany ofert jest czescig umowy zawieranej z Uczestnikiem Zachodniopomorskiego Systemu
Wymiany Ofert. Zarzad uprawniony jest do zmiany regulaminu, biorgc pod uwage dobro cztonkéw
Stowarzyszenia oraz koniecznos¢ zapewnienia prawidtowosci dziatania i odpowiednich funkcjonalnosci systemu,
a takze przestrzegania warunkdw jego uzytkowania przez Uczestnikdw Zachodniopomorskiego Systemu
Wymiany Ofert.

9. Zarzad powotuje state i okresowe komisje oraz powotuje i odwotuje ich cztonkéw.

10. Zarzad rekomenduje cztonkéw wtadz krajowych Polskiej Federacji Rynku Nieruchomosci oraz organdw
doradczych Polskiej Federacji Rynku Nieruchomosci.

ART. 18
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia w granicach uchwalanych przez Walne Zebranie Cztonkéw

b) podejmowanie decyzji w sprawach nabycia, zbycia lub obcigzania majgtku ruchomego Stowarzyszenia oraz
zaciggania zobowigzan w granicach udzielonego upowaznienia przez Walne Zebranie Cztonkdw,

c) nadzorowanie pracy Biura Stowarzyszenia, prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej i
pracy Oddziatéw Terenowych,

d) rozstrzyganie i mediacja w sprawach spornych pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia,

e) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci ,Cztonka Honorowego Stowarzyszenia” oraz o
wykluczenie cztonka za naruszenie zasad etyki zawodowej,

f) wnioskowanie o przystgpienie Stowarzyszenia do innych organizacji i stowarzyszen krajowych i zagranicznych
oraz w sprawie utworzenia oddziatéw terenowych,

g) podejmowanie decyzji w sprawach cztonkowskich, przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkéw oraz innych
decyzji przewidzianych przez statut,

h) realizacja celéw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

i) okreslanie szczegétowych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,



j) ustalanie projektu budzetu i preliminarzy,

k) powotywanie komisji i zespotéw oraz okreslanie ich zadan w sprawach nalezgcych do zakresu dziatania
Zarzadu,

I) sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia,

1) uchwalanie regulamindéw dziatania zespotéw roboczych i komisji problemowych powotywanych przez Zarzad,
m) zwotywanie obrad Walnego Zebrania Cztonkdw,

n) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia,

o) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

p) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci za Walnym Zebraniu Cztonkow.

r) wybdr delegatdw na Rade Krajowg PFRN.

ART. 19

1. Do obowigzkéw Zarzadu nalezy zwotywanie i organizacja Walnych Zebran Cztonkdw. Zwyczajne Walne
Zebranie Cztonkéw powinno byé zwotane do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. W przypadku, gdy z uwagi na okolicznosci niezalezne od Zarzadu nie jest mozliwe zwotanie i organizacja
Walnego Zebrania Cztonkédw w terminie okreslonym w ust. 1 zd. 2, Zarzad zobowigzany jest do zwotania i
organizacji Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie 30 dni od daty, kiedy takie okolicznosci ustana.

3. Do okolicznosci uniemozliwiajgcych zwotanie i organizacje Walnego Zebrania Cztonkéw zalicza sie w
szczegdlnosci stan wyzszej koniecznosci, stan nadzwyczajny lub wyjatkowy, stan epidemii lub zagrozenia
epidemicznego, inne okolicznosci uniemozliwiajgce lub znacznie utrudniajgce zwotanie lub organizacje zebrania,
w szczegdlnosci jezeli nie jest mozliwe zapewnienie zawiadomienia kazdego cztonka lub niesie to za sobg ryzyko
zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia cztonkdéw albo nie jest mozliwe z uwagi na obowigzujgce uregulowania.

4. Zarzad jest zobowigzany do przedtozenia zwyczajnemu Walnemu Zebraniu Cztonkdw rocznego sprawozdania
ze swej dziatalnosci, a takze sprawozdania finansowego. Sprawozdanie z dziatalnosci i finansowe, Zarzad
przedktada takze nadzwyczajnemu Walnemu Zebraniu Cztonkdéw jezeli jego przedmiotem jest ocena pracy
Zarzadu.

ART. 20 .

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu. Posiedzenie
Zarzadu musi by¢ zwotane na zgdanie co najmniej dwdch cztonkdw Zarzadu w ciggu 7 dni od daty ztozenia
takiego wniosku.

2. W posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym uczestniczg z urzedu Przewodniczgcy Oddziatow Terenowych.
W posiedzeniach, z gtosem doradczym, mogg braé udziat zaproszeni przez Zarzad goscie.

3. Kazdy cztonek zwyczajny moze na swoje zyczenie uczestniczy¢ z gtosem doradczym w posiedzeniu Zarzadu.

KOMISJA REWIZYINA
ART. 21
1. Komisja Rewizyjna jest organem sprawujacym kontrole nad dziatalnoscig Stowarzyszenia

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkdéw, w tym Przewodniczgcego, wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkow.

3. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy :
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a) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym dziatalnosci finansowej i gospodarczej
pod wzgledem celowosci i rzetelnosci,

b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli i lustracji,

c) prawo Zzadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie stwierdzenia nie
wywigzywania sie przez Zarzad ze swoich statutowych obowigzkéw, a takze prawo zgdania zwotania
zebrania i posiedzenia Zarzadu,

d) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkédw w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie lub trybie
ustalonym statutem,

e) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskdw o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium
wiadzom Stowarzyszenia,

f) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdéw.

4. Dla realizacji swoich zadan Komisja Rewizyjna ma prawo do wgladu we wszystkie dokumenty Stowarzyszenia
oraz moze zadad od Zarzagdu udostepnienia materiatéw i udzielenia wyjasnien.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu i jego
Prezydium.

6. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkdéw.

RZECZNIK DYSCYPLINARNY | ZAWODOWY
ART. 22

1. Walne Zebranie Cztonkdw w gtosowaniu tajnym wybiera z grona Cztonkdéw ZSPON Rzecznika Dyscyplinarnego i
Zawodowego oraz Zastepcow Rzecznika.

Z uwagi na niezaleznos$¢ i niezawisto$¢ Rzecznika Dyscyplinarnego i Zawodowego i jego Zastepcéw podlegajg oni
wytgcznie kontroli Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Kadencja Rzecznika Dyscyplinarnego i Zawodowego trwa trzy lata.

3. Rzecznik Dyscyplinarny i Zawodowy lub jego Zastepcy moga by¢ w trakcie kadencji odwotani przez Walne
Zebranie Cztonkow.

4. Do zadan Rzecznika Dyscyplinarnego i Zawodowego nalezy:

a) kontrola i ocena przestrzegania przez cztonkéw Stowarzyszenia przepiséw i zasad dotyczacych
wykonywania zawodu Posrednika w obrocie nieruchomosciami, Kodeksu Etyki Zawodowej Posrednikow w
Obrocie Nieruchomosciami i Zarzagdcdw Nieruchomosci oraz standardéw zawodowych uchwalanych przez
PFRN oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia zwigzanych z wykonywaniem zawodu posrednika oraz zarzadcy
nieruchomosci i nad przestrzeganiem obowigzujgcych zasad kolezeristwa i wspodtpracy pomiedzy
posrednikami oraz pomiedzy zarzadcami,

b) rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez cztonkéw Stowarzyszenia przepiséw i zasad
dotyczacych wykonywania zawodu posrednika w obrocie nieruchomosciami oraz zarzadcy nieruchomosci,
Kodeksu Etyki Zawodowej Posrednikow w Obrocie Nieruchomosciami i Zarzgdcdw Nieruchomosci oraz
standardéw zawodowych uchwalanych przez PFRN,

c) rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem uchwat wtadz Stowarzyszenia dotyczgcych
wykonywanego zawodu posrednika oraz zarzadcy nieruchomosci i przestrzeganiem obowigzujgcych zasad
kolezenstwa i wspétpracy pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia,

d) rozpatrywanie i rozstrzyganie sporéow pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia za naruszanie zasad wspotpracy
i postepowania kolezenskiego oraz za naruszenie przepiséw dotyczgcych wykonywania zawodu posrednika w
obrocie nieruchomosciami oraz zarzadcy nieruchomosci, Kodeksu Etyki Zawodowej Posrednikow w Obrocie
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Nieruchomosciami i Zarzadcow Nieruchomosci oraz standardéw zawodowych uchwalanych przez PFRN,
obowigzujgcych zasad kolezenstwa i wspotpracy pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia,

e) rozpatrywanie i rozstrzyganie sporéw pomiedzy posrednikiem oraz zarzadca i jego klientem zwigzanych z
wykonywaniem zawodu posrednika lub zarzadcy,

f) rozstrzyganie i rozpatrywanie sporow pomiedzy cztonkami a wtadzami Stowarzyszenia,

g) wnioskowanie do Zarzadu ZSPON o natozenie kar statutowych i regulaminowych dla cztonkéw ZSPON za
famanie zasad wspodtpracy i postepowania kolezenskiego oraz za naruszenie przepisow dotyczacych
wykonywania zawodu posrednika w obrocie nieruchomosciami lub zarzadcy nieruchomosci, Kodeksu Etyki
Zawodowej Posrednikow w Obrocie Nieruchomosciami i Zarzagdcdw Nieruchomosci oraz standarddow
zawodowych uchwalanych przez PFRN, statutu ZSPON, a takze regulaminu Zachodniopomorskiego Systemu
Wymiany Ofert,

h) prowadzenie postepowania mediacyjnego i dyscyplinujgcego w sprawach spornych pomiedzy cztonkami
Stowarzyszenia oraz pomiedzy posrednikiem lub zarzadca i jego klientem,
i) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

5. Rzecznik Dyscyplinarny i Zawodowy podejmuje decyzje o wszczeciu postepowania z urzedu, na wniosek
wtadz lub cztonka Stowarzyszenia, na wniosek posrednika lub zarzadcy nie bedacego cztonkiem Stowarzyszenia
oraz na wniosek klienta, przy czym cztonek Stowarzyszenia moze wnie$é sprawe o wszczecie postepowania
jedynie w stosunku do cztonkéw bedacych cztonkami Stowarzyszenia.

6. Posiedzenia Rzecznika Dyscyplinarnego i Zawodowego odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz
raz na 3 miesigce, a decyzje o wszczeciu postepowania lub odmowie jego wszczecia podejmuje kolegialnie zespét
w sktadzie Przewodniczgcy i minimum jego dwdch Zastepcow. W razie niezgodnosci stanowiska decyduje gtos
Rzecznika. Z kazdego posiedzenia spisywany jest protokdt, ktdry powinien zawiera¢ co najmniej nastepujace
dane:

a) sktad osobowy,
b) przedstawienie istoty sprawy i stanowiska stron,

c) wnioski co do dalszego postepowania i nadania biegu sprawie, w tym co do wszczecia postepowania
mediacyjnego lub dyscyplinujacego,

d) podpis Rzecznika oraz Zastepcow uczestniczacych w posiedzeniu.

7. Rzecznik Dyscyplinarny i Zawodowy dziata w oparciu o Regulamin uchwalony przez Walne Zebranie
Cztonkodw.

8. Rzecznik Dyscyplinarny i Zawodowy oraz Zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego i Zawodowego nie moga
petni¢ zadnych innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

9. Postepowanie przed Zespotem Rzecznika Dyscyplinarnego i Zawodowego toczy sie na zasadzie réwnosci stron,
z zapewnieniem stronom prawa do obrony, zfozenia pisemnych wyjasnied z mosliwoscig osobistego
stawiennictwa strony lub na wniosek Zespofu Rzecznika Komisji osobistego uczestnictwa stron badZ przez
ustanowionych petnomocnikow.

10. Sprawe do Rzecznika Dyscyplinarnego i Zawodowego moze wnie$¢ kazdy cztonek Stowarzyszenia, posrednik,
zarzadca, osoba lub organ zainteresowany rozstrzygnieciem spornej kwestii, Zarzad, Komisja Rewizyjna lub inny
uprawniony podmiot, z tym, ze co najmniej jedng ze stron postepowania musi by¢ cztonek Stowarzyszenia.

11. Termin rozpoznania i rozstrzygniecia sprawy winien by¢ wyznaczony w ciggu 30 dni od jej wniesienia do
Rzecznika Dyscyplinarnego i Zawodowego.

12. Wniosek o ukaranie sporzadza sie na piSmie i zawiera co najmniej:
- oznaczenie wnioskodawcy,

- date sporzadzania wniosku,
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- imie, nazwisko i adres obwinionego,

- okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu oraz wskazanie naruszonego przepisu prawa, Kodeksu
Etyki Zawodowej Posrednikéw w Obrocie Nieruchomosciami i Zarzagdcdw Nieruchomosci oraz
standardéw zawodowych uchwalanych przez PFRN, uchwat wtadz Stowarzyszenia, statutu lub
regulamindéw Stowarzyszenia,

- okreslenie organu, do ktdrego skierowany jest wniosek z okresleniem rodzaju wnioskowanej kary,
- uzasadnienie wniosku,
- podpis wnioskodawcy.

13. Whniosek Zespotu Rzecznika Dyscyplinarnego i Zawodowego o ukaraniu lub wszczeciu postepowania
dyscyplinarnego nie podlega zaskarzeniu.

14. Rzecznik Dyscyplinarny i Zawodowy lub Zastepca Rzecznika Dyscyplinarnego i/ Zawodowego bierze udziat
w posiedzeniu Zarzadu na zaproszenie co najmniej raz na kwartat, na ktérym przedstawia informacje Zarzagdowi
o prowadzonych sprawach i ich przebiegu.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA | ODDZIAtY TERENOWE
ART. 23

1. Oddziaty Terenowe tworzy sie, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia lub na pisemny wniosek co najmniej 5
cztonkdéw, ktdrzy zamieszkujg lub prowadza dziatalnos¢ zawodowa na danym rejonie. Nie tworzy sie oddziatu
terenowego dla miasta Szczecina.

2. Oddziaty Terenowe, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, powotuje Walne Zebranie Cztonkow.

3. Oddziaty Terenowe tworzy sie w miastach o liczbie mieszkaricéw nie mniejszej niz 10 000 osdb.

ART. 24
1. Wtadzami Oddziatu Terenowego sa3:
a) Zebranie Ogdlne Oddziatu Terenowego,

b) jezeli Oddziat Terenowy sktada sie z co najmniej 10 cztonkéw Zebranie Ogdlne Oddziatu moze powotac
Zarzad Oddziatu.

2. Do kompetencji Zebrania Ogdlnego nalezy:
a) wybieranie i odwotywanie Zarzagdu Oddziatu w sktadzie: Przewodniczacy i dwéch cztonkéw Zarzadu,
b) kontrola i ocena catoksztattu dziatalnosci Oddziatu,
c) rozpatrywanie wnioskéw i postulatdw cztonkéw Oddziatu Terenowego,

d) uchwalanie Regulaminu Dziatania i Obrad Zebrania Ogdlnego Oddziatu i Regulaminu Prac Zarzadu
Oddziatu.

3. Do zadan Zarzadu Oddziatu Terenowego nalezy:

a) reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz przed miejscowymi organami administracji i innymi
miejscowymi instytucjami i organizacjami,

b) organizowanie pracy statutowej Oddziatu Terenowego,

c) wykonywanie innych zadan w zakresie ustalonym regulaminem pracy Zarzadu Stowarzyszenia i
Regulaminem Prac Zarzgdu Oddziatu

d) zwotywanie obrad Zebrania Ogdlnego Oddziatu
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e) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o nadawanie lub pozbawienie godnosci cztonka
honorowego stowarzyszenia,

e) sktadanie rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdéw
stowarzyszenia.

4. Przewodniczacy Zarzadu Oddziatu uczestniczy z urzedu w posiedzeniach Zarzagdu Stowarzyszenia.

ART. 25

Do kadencyjnosci, wyboréw i zebran w oddziatach terenowych stosuje sie odpowiednio przepisy niniejszego
statutu dotyczace Stowarzyszenia.

KARY STATUTOWE
ART. 26

1. Zarzad Stowarzyszenia na wniosek Rzecznika Dyscyplinarnego i Zawodowego moze natozyé na cztonka
Stowarzyszenia nastepujgce kary statutowe:

a) upomnienia,

b) nagany,

c) zawieszenie w prawach cztonka na okres od 3 m-cy do 6 m-cy,
d) wykluczenie z cztonkostwa.

2. Od uchwaty Zarzadu o natozeniu kary statutowej ukarany cztonek moze sie odwota¢ do Walnego Zebrania
Cztonkdéw, w terminie 14 dni od daty jej doreczenia.

3. Zarzad moze natozy¢ na cztonka Stowarzyszenia kare inng niz wnioskowana przez Rzecznika Dyscyplinarnego i
Zawodowego, w tym kare surowsza.

4. Prawomocne wymierzenie kary statutowe] podlega ujawnieniu pozostatym cztonkom Stowarzyszenia.

MAJATEK STOWARZYSZENIA
ART. 27

1. Na majagtek Stowarzyszenia skfadajg sie nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Fundusze Stowarzyszenia stanowig:

a) wpisowe i sktadki cztonkowskie,

b) dotacje i subwencje,

c) wptywy z dziatalnosci statutowe;j,

d) darowizny i zapisy,

e) wptywy z dziatalnosci gospodarczej.

ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
ART. 28

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkow kwalifikowang wiekszos$cig 2/3 gtosoéw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania. Art. 16 ust. 2 zd. 2. stosuje sie odpowiednio.
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2. Uchwalanie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem Walnego
Zebrania Cztonkéw wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania
Cztonkdéw. Do zawiadomienia okreslonego w art. 14 ust. 3 statutu nalezy dotaczy¢ projekt stosownej uchwaty.

3. W uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw okresla sposéb przeprowadzenia
likwidacji i cel na jaki ma by¢ przeznaczony majatek Stowarzyszenia oraz powotuje Komisje Likwidacyjna.

4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych w statucie majg
odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Tekst jednolity
Dz. U. 2001 Nr 79 poz. 855 z pdzniejszymi zmianami).

5. Statut oraz jego zmiany wchodza w Zycie po uprawomocnieniu sie stosownego postanowienia Sadu
Rejestrowego.
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